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 : تعریف سلامت از دیدگاه سازمان جهانی بهداشت

سلامت عبارتست از برخورداری از آسایش کامل جسمی ، روانی و اجتماعی و نه فقط نداشتن بیماری و نقص 

عضو )لست جان ( . جالب توجه است که حکیم نظامی در کتاب پنج گنج خود ، با بهره گیری از ایجاز شعر 

) سلامت به اقلیم آسودگیست فارسی ، تعریف طولانی سازمان جهانی بهداشت را با دو کلمه سلامت = آسودگی 

 ( بیان نموده است . 

تعریف سازمان جهانی بهداشت از سلامتی ، یک تعریف ایده آل و عملا دست نیافتنی است زیرا با توجه به این 

تعریف نمی توان فردی را پیدا کرد که در هر سه بعد جسمی ، روانی و اجتماعی کاملا سالم باشد ، ضمن اینکه 

توان مرزی بین سلامت و بیماری در نظر گرفت ، در حقیقت این تعریف مشابه قله مرتفعی درعمل هم نمی 

است که هیچ کس نمی تواند آن را فتح نماید ولی تلاش همه افراد باید به سمت آن باشد و از طرفی باید برای 

 .  شد قائل  سطح سلامتی ، طیفی

 ابعاد سلامتی : 

( متوجه می شویم که سلامتی یک مسئله چند بعدی است حتی  WHOبا توجه به تعریف سلامتی ) تعریف 

امروزه علاوه بر بعد جسمی ، روانی و اجتماعی ، جنبه معنوی را هم در نظر می گیرند . و باید توجه داشت که 

 ابعاد مختلف سلامتی و یا بیماری بر یکدیگر اثر کرده و تحت تاثیر یکدیگر قرار دارند . چنانچه مشکلات جسمی

بر روان فرد مشکلات روانی بر جسم او و نیز هر دوی آنها بر جامعه و اختلالات موجود در جامعه بر هر دو بعد 

دیگر سلامتی اثر می گذارند لذا اقدامات انجام شده برای ارتقای سلامتی باید به تمام جوانب سلامتی فردی ) 

 شد . جسمی و روانی و معنوی ( و سلامت کلی جامعه توجه داشته با

  اجتماعی اختلالات                      روانی اختلالات                   اختلالات جسمی
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در اینجا برای ساده کردن مطلب ، ابعاد مختلف سلامتی را جداگانه شرح می دهیم گرچه عملا قابل تفکیک از 

 یکدیگر نیستند . 

 بعد جسمی 

ه نسبت به ابعاد دیگر سلامتی ساده تر می توان آن را ارزیابی معمول ترین بعد سلامتی ، سلامت جسمی است ک

کرد . سلام جسمی در حقیقت ناشی از عملکرد درست اعضاء بدن است . از نظر بیولوژیکی عمل مناسب سلول 

 ها و اعضاء بدن و هماهنگی آنها با هم نشانه سلامت جسمی است .

 اشتهای ، مناسب وزن ، طبیعی و خوب ظاهر:  از عبارتست جسمی سلامت های نشانه از بعضی نمونه عنوان به 

عضاء بدن توسط خود فرد ، اندام مناسب ، ا نکردن توجه جلب ، منظم مزاج اجابت ، منظم و راحت خواب ، کافی

حرکات بدنی هماهنگ ، طبیعی بودن نبض و فشار خون و افزایش مناسب وزن در سنین رشد و وزن نسبتا ثابت 

  ر در سنین بالات

 بعد روانی :

بدیهی است سنجش سلامت روانی نسبت به سلامت جسمی مشکل تر خواهد بود در اینجا تنها نداشتن بیماری 

روانی مد نظر نیست بلکه قدرت تطابق با شرایط محیطی ، داشتن عکس العمل مناسب در برابر مشکلات و 

در اینجا به آن اشاره کرد  حوادث زندگی جنبه مهمی از سلامت روانی را تشکیل می دهد ، نکته دیگری که باید

اینکه بسیاری از بیماری های روانی نظیر اضطراب ، افسردگی و غیره بر روی سلامت جسمی تاثیر گذار است و 

 ارتباط متقابلی بین بیماری های روانی و جسمی وجود دارد . بعضی از نشانه های سلامت روانی عبارتست از : 

سازگاری فرد با خودش و دیگران ، قضاوت صحیح در برخورد با مسائل ، داشتن روحیه انتقاد پذیری و داشتن 

 عملکرد مناسب در برخورد با مشکلات . 
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 بعد معنوی : 

یکی از زمینه های عمده بیماری ها و مشکلات روانی و عوارض جسمی و اجتماعی آن احساس پوچی ، بیهودگی 

که ناشی از فقدان بعد معنوی در افراد است . ایمان ، هدفدار بودن زندگی ، پای بندی و تزلزل روحی است 

اخلاقی ، تعاون ، داشتن حسن ظن و توجه بیشتر به مسائل معنوی زندگی باعث کاهش اضطراب ، تزلزل روحی 

 و عوارض ناشی از آن می شود

 تعریف بیماری از دیدگاههای مختلف 

 زند. فرهنگ ارد که جسم ، انسان را مریض کرده و عملکرد طبیعی بدن را به هم میبیماری دلالت بر شرایطی د

Webster  بیماری را در حالتی که طی آن سلامت بدن کاهش یافته و از وضعیت سلامتی و سالم دور شده

ن بیماری را حالتی که بد Oxford کند. فرهنگ باشد و تغییر بدن موجب قطع عملکرد حیاتی شود، تعریف می

 .های بدن دچار قطع عمل شوند یا از کار بیافتند، تعریف کرده است یا بخشی از اندام

 

ساده  .محیط زیستهای انسانی در رابطه با  از دیدگاه اکولوژی ، بیماری عبارت است از بدی تنظیم عمل اندام

ترین تعریف بیماری آن است که بیماری نقطه مقابل سلامتی است. بین کلمات ناراحتی، ناخوشی و بیماری 

کند )اختلال عمل  تفاوت هایی وجود دارد. ناراحتی به معنی آن است که یکی از اعمال بدن درست کار نمی

ژیک یا روان شناختی(. اما ناخوشی نه تنها به هنگام وجود ناراحتی خاص در بدن بلکه برای ادراک فیزیولو

شخصی از آن ناراحتی و رفتار شخصی در برابر آن است و نشانه تاثیر ناراحتی بر محیط روانی و اجتماعی شخص 
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 عوامل موثر بر بیماری 

 .به میزبانزای زیست شناختی و عوامل مربوط  عوامل موثر بر بیماری دو نوع هستند: عوامل بیماری

 زای زیست شناختی  عوامل بیماری

 .ها هستند ای های انگلی یا پریاخته یاخته ، ریکتزیاها ، قارچها ، میکروبها ، تک ویروسای مانند  موجودات زنده

 

 و سر  الکتریسیته، پرتوها ،  فشارقرار گرفتن در معرض گرمای زیاد ، سرما ، رطوبت ،  : عوامل فیزیکی

 .شود و صدا و ... موجب ناراحتی می

 و  مواد معدنی، ویتامینها ،  کربوهیدراتها،  چربیهاها ،  تواند پروتئین این عوامل می : ای عوامل تغذیه

ای شود. سوء  تواند موجب اختلالات تغذیه باشند. هر گونه افزایش یا کمبود در خوردن اجزای غذا می آب

ای بسیاری از  یهای تغذیهبرخی از دشوار .، کمبود ویتامینها چاقی،  کم خونی،  انرژی،  پروتئینای  تغذیه

 .دهند کشورها را تشکیل می

 زا.  عوامل شیمیایی دو نوع اند: عوامل شیمیایی درون زا و عوامل شیمیایی برون : عوامل شیمیایی

اورمی( ، ) اورهشوند. مانند  بعضی مواد شیمیایی در نتیجه به هم خوردن اعمال بدن تولید یا اضافه می

سنگهای کلیوی( و ) کربنات کلسیم،  (نقرس)، اسید اوریک  (کتوزیس)، کتونها  (بیلیروبین سرم )زردی

زا ، فلزات ،  شوند مانند مواد آلرژی ... . همیچنین موادی هستند که از خارج به بدن میزبان وارد می

ه. این عوامل از راه استنشاق ، خوردن یا تلقیح ، بخارها ، گرد و خاک ، گازها ، مواد حشره کش و غیر

 .شوند بدن وارد می

 تماس مزمن به عوامل ساینده یا نیروهای دیگر ممکن است سبب له شدگی ، پارگی  : عوامل مکانیکی

 .، تغییر رنگ و ... حتی مرگ بشود
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 به دارو و الکل ، سبک زندگی ناسالم ، دور  اعتیادفقر ، سیگار کشیدن ،  : زا عوامل اجتماعی بیماری

  .ماندن از اجتماع ، محرومیت از محبت مادری

 عوامل مربوط به میزبان 

 مثلا کلسترول خون(عوامل ژنتیک و سطح مواد زیست شیمیایی در خون  : ویژگیهای زیست شناختی( 

لی خون ، عوامل ایمنی شناختی و اعمال فیزیولوژیک اندامهای و آنزیمی ، ترکیب سلو گروههای خونی، 

 . ... و تهویه ریویمختلف دستگاههای بدن مانند فشار خون ، 

 سن ، جنس و نژاد : ویژگیهای جمعیت شناختی. 

  وضعیت  استرسمانند وضعیت اقتصادی اجتماعی ، آموزش ، شغل ،  : اجتماعی –ویژگیهای اقتصادی ،

 .و غیرهتاهل ، مسکن 

  مانند صفات شخصیتی ، عادات زندگی ، وضع تغذیه ، ورزش ، مصرف  :عوامل مربوط به سبک زندگی

  .مواد مخدرالکل ، الگوهای رفتاری ، به سیگار و 

 بهداشت فردی 

هر کس بامراعات بهداشت قادر است از لحاظ جسمانی , روانی و اجتماعی در وضع مناسبی قرار گرفته و وظیفه 

 .ای را که نسبت به خود و افراد خانواده و جامعه خود دارد به خوبی ادا کند

فرد بکار   و سلامتی  بهداشت  و ارتقای  ، حفظ تأمین  در جهت  که  است  دستورالعملهایی  شاملبهداشت فردی 
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 بهداشت محیط

عبارت است از کنترل همه عواملی که اثر سویی بر پایدار ماندن  (Environmental health) بهداشت محیط

و بسیاری از  مواد غذاییشود که از طریق آب، هوا،  های زیادی می گذارند. این شامل بیماری سلامت انسان می

کنند. بهداشت محیط همچنین دربرگیرنده مطالعه فاکتورهای  عوامل محیطی دیگر سلامت انسان را تهدید می

 .پیشگیری و رفع اثرهای ناشی از این عوامل استمحیطی مضر برای سلامت انسان و شناخت و 

حفاظت بهداشت محیط  /های دیگر بهداشت محیط به بهداشت محیط عمومی و حفاظت بهداشت عمومی جنبه

اشتباه گرفته شود، بهداشت محیط در مورد  حفاظت محیط زیستکند. بهداشت محیط نباید با  عمومی اشاره می

باشد، در حالیکه، حفاظت از محیط  ها می حفاظت از هر دو محیط طبیعی و انسان ساخت برای سلامت انسان

 .کند میزیست از محیط طبیعی برای حفظ اکوسیستم، محافظت 

های فیزیکی، شیمیایی و فاکتورهای بیولوژیکی ظاهری افراد و همه فاکتورهای مؤثر  بهداشت محیط تمام جنبه»

باشد که بالقوه روی سلامت  این موضوع شامل ارزیابی و کنترل فاکتورهای محیطی می« کند. رفتاری را اداره می

های سالم را هدف خود قرار داده است.  حمایت از محیطها و  تأثیر دارند. بهداشت محیط، پیشگیری از بیماری

این تعریف در مقابل رفتارهای مرتبط با محیط، همچنین رفتارهای مرتبط با محیط اجتماعی و فرهنگی و 

در واقع هدف بهداشت محیط کنترل کلیه عواملی است که بالقوه و بالفعل تأثیرات سویی  .گیرد ژنتیکی قرار نمی

گیری اصول مهندسی و دانش  کنند. برای رسیدن به این هدف، بهره ی انسان اعمال میبر بقاء و سلامت

محیطی به منظور کنترل، اصلاح و بهبود عوامل فیزیکی، شیمیایی و بیولوژیک محیط جهت حفظ و ارتقاء  زیست

  .یابد سلامتی و رفاه و آسایش انسان ضرورت می

وامل محیطی )هوا، آب و خاک( به نحوی که برای انسان و خیلی ساده بهداشت محیط عبارتست از: کنترل ع

  .متعلقات آن زیان آور نباشند
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بهداشت محیط عبارت است از کنترل عواملی از محیط زندگی که به نحوی در رفاه و سلامت بدنی روانی و 

  .اجتماعی انسان تأثیر دارند یا خواهند داشت

 :نواع بهداشت عبارتند ازا

  .ى ب( بهداشت فردى ج( بهداشت عمومى د( بهداشت جنسى ه( بهداشت روانىالف( بهداشت غذای

 اپیدمی

 .ازحد یک بیماری یا عارضه در جمعیتی معین را گویند بروز بیش، گیری یا اپیدمی همه

قابل انتقال یا غیرقابل انتقال و یا هر چیزی که سلامتی انسان را به خطر بیندازد، چنانچه  بیماریاپیدمی به هر 

به طور کلّی در دنیا  آبلهیماری شود. به عنوان مثال چون ب موارد ابتلای آن بیش از حد انتظار باشد، گفته می

 .گویند که اپیدمی آبله رخ داده است کن شده اگر یک مورد بیمار مبتلا به آبله مشاهده گردد می ریشه

 نور و روشنایی در محیط کار

 روشنایی

پذیر می باشد  پناه و آسیب انگیز است بهمان اندازه نیز ظریف و بی العاده و شگفت چشم همانقدر که عضو خارق

 بنابراین در هنگام کار یا هر جای دیگری باید از آن محافظت نمود. 

باشد. این صدمات ممکن است  ناشی از علل گوناگون میدر ساعات کار اتفاق افتاده و   های چشمی اکثراً ناراحتی

ناشی از ازدیاد نور، کمبود نور، پرتاب ذرات، تاثیر مواد سمی، اشعه ایکس یا سایر تشعشعات یونیزان و حرارت 

 باشد.
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 ای دارد.  های زندگی و کار اهمیت ویژه نور یکی از عوامل مهم فیزیکی است که وجود آن در تمام محیط

قطه نظر فیزیکی به عنوان قسمتی از یک طیف الکترومغنا طیسی تلقی می شود که بین طول موج های نور از ن

 نانومتر قرار دارد . 083تا  083

تامین روشنایی مناسب برای کار، مطالعه، تفریح و ... یکی از اصول اولیه مدیریت تامین سلامت است. این 

مرتبط با علم ارگونومی است. بعضی از کارها به علت دقت  ای یکی از مباحث موضوع در مقوله بهداشت حرفه

نور در محیط کار، نوع منبع نورانی و  آنها لازم است احتیاج به نور بیشتری دارند. وضع تابش   خاصی که در انجام

های  ای که نور از سطح کار لازم است داشته باشد تابع قوانین مخصوصی است. مقدار نوری که در محیط فاصله

ها و نیز دقت انجام کار صدمه نزند، بسته به نوع فعالیت و  اری مختلف لازم است تامین شود تا به سلامت چشمک

 محیط متفاوت بوده و تابع جداول استاندارد است. 

های بینایی و  گیری آن به منظور پیشگیری از آسیب ترتیب داشتن مقدار نور لازم برای هر کاری و اندازه بدین 

 باشد.  درست، از شرایط اساسی مدیریت ایمنی محیط کار می انجام کار

 شود که:  های کاری و زندگی موجب می تامین نور کافی و مناسب در محیط اعم از محیط

 (میل و رغبت به کار افزایش یابد. ۱

 ( دقت عمل در کار بیشتر شود. ۲

 ( راندمان و نتیجه کار افزوده گردد. 0

 یی افراد محفوظ مانده و خستگی اعصاب کمتر شود. ( سلامت چشم و قدرت بینا۴

 (از میزان حوادث حین کار کاسته گردد.5

هایی که نور مناسب و کافی وجود نداشته باشد به خصوص در مورد کارهای ظریف و دقیق و مطالعه  در محیط

 باعث اختلال در بینایی خواهد شد.
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ن حالت در اثر برخورد مستقیم نور به چشم و یا انعکاس ترین عارضه ناشی از ازدیاد نورخیریگی است. ای مهم

آید.همچنین اگر نور در محیط کار کم باشد عوارضی چون  شعاع تابش نور از سطوح شفاف به چشم به وجود می

 میلی نسبت به کار ایجاد خواهد شد.  فشار در چشم، سردرد، سرگیجه، خستگی و بی

 لامت بینایی نکات زیر حائز اهمیتامین روشنایی مناسب و حفظ سلذا برای جلوگیری از این عوارض، برای ت

 است: 

 ( ارزیابی میزان روشنایی موجود محیط۱

 ( تامین میزان روشنایی مناسب با توجه به شرایط محیطی، نوع فعالیت، نوع منبع روشنایی ۲

 ها  ( آرایش لامپ0 

 و نگهداری سیستم روشنایی   ( سرویس۴

 م حداقل سالی یک بار( انجام معاینات چش5

نظارت بر تامین ، حفظ و ارتقاء روشنایی مطلوب به همراه تامین پارامترهای کیفی برای اهداف ایمنی ، سلامت 

و رفاه اجتماعی مستلزم اندازه گیری و ارزشیابی روشنایی در معابر ،محوطه ها و داخل اماکن مسکونی ،عمومی و 

دفتر سلامت محیط وکار و وزارت بهداشت بر روی کارگاههای دارای  صنعتی است . بررسیهای انجام شده توسط

% کارگران در معرض ۱1% کارگاهها فاقد روشنایی مطلوب بوده که در آنها  ۱8نفر کارگر وبالاتر نشان داد که  ۱3

 روشنایی نامطلوب مشغول به کار هستند.. 

مختلف نیازمند روش مناسب می باشد، شناخت نظر به اینکه اندازه گیری و ارزشیابی روشنایی در محیط های 

کامل در مورد اصول و روشهای اندازه گیری ، خصوصیات محیط ،استانداردها ،نیازهای استفاده کنندگان و جنبه 

 های کیفی تامین روشنایی دارای اهمیت است .

 توان استفاده نمود.  ی( میبرای روشنایی کارگاهها از دو منبع نور طبیعی )نور خورشید( و نور مصنوعی )الکتریک
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  طبیعی: روشنایی

 

 باشد.  ترین وسیله روشنایی و یکی از منابع مهم تامین انرژی نورانی می ترین و ارزان نور آفتاب سالم

 تر از روشنایی روز بایستی به نکات زیر توجه نمود:  به منظور استفاده بهتر و صحیح

های آن برای رساندن نور به همه قسمتها کافی نباشد  د و پنجرهـ در صورتی که کارگاه یا محل کار بزرگ باش

 ای استفاده شود.  باید در قسمتهایی از سقف از پوشش شیشه

ها به رنگ روشن و  ـ سقف و قسمت بالایی دیوارها معمولاً به منظور افزایش راندمان روشنایی وارده از پنجره

 رنگ تیره رنگ آمیزی شوند. قسمت پایین دیوارها برای ایجاد شرایط آسایش به

ـ برای استفاده بیشتر از نور آفتاب باید سقف کارگاه و دیگر سطوح منعکس کننده نور به رنگ روشن بوده تا نور 

 را بهتر منعکس کند. 

ـ برای اینکه نور کافی به محل کار برسد بایستی با توجه به نوع کار، تابش نور و آفتابی بودن محل مجموع 

 ای کارگاه متناسب با مساحت کف کارگاه باشد.  ها و یا سقف شیشه سطوح پنجره

 روشنایی مصنوعی:

 در طرح روشنایی مصنوعی برای محیط کار این نکات باید مورد توجه قرار گیرد: 

 ـ نور حاصله از منابع روشنایی باید تا حدامکان به روشنایی روز نزدیک باشد. 

باید ثابت و به اندازه کافی بوده و بر کلیه سطوح محیط کار به طور  ـ مقدار نور حاصله از منابع روشنایی

 یکنواخت توزیع شود تا از بوجود آمدن سایه و زوایای تاریک جلوگیری شود. 

 ـ تعمیر و سرویس به موقع منابع روشنایی 

 منابع روشنایی مصنوعی به شرح زیر است:
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 لامپ های ملتهب -۱

 لامپ های تخلیه در گاز -۲

 لامپ های فلورسنت -0

 فاکتورهای موثر در انتخاب منابع نورانی به شرح زیر می باشد:

 شار نوری لامپ 

 بهره نوری منبع 

 عمر لامپ 

 درخشندگی لامپ 

 رنگ نور  

 درجه حفاظت لامپ 

 هزینه و ...  

 مهمترین نکاتی که باید قبل از اقدام به اندازه گیری و ارزیابی روشنایی در نظر گرفته شود: 

 

 الف( تعیین هدف اندازه گیری 

 ب( گرد آوری اطلاعات مورد نیاز از محل و نیاز های استفاده کنندگان 

 ج( زمان اندازه گیری 
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 د( تعیین روش اندازه گیری 

 های روشنایی عمومی و موضعیه( شناخت و توجه به استاندارد

  هدف اندازه گیری

 

قبل از اقدام به اندازه گیری هدف از اندازه گیری باید مشخص باشد . برای دستیابی به هر هدف ،روش ،دستگاه 

   و نحوه ارزیابی متفاوت می باشد . اندازه گیری شدت روشنایی می تواند به منظور های زیر باشد:

 تعیین شدت روشنایی و متوسط آن و درخشندگی * اندازه گیری محیطی : 

 * اندازه گیری موضعی: تعیین شدت روشنایی و درخشندگی در موضع مشخص 

 و ممیزی  * اندازه گیری به منظور ارزیابی فنی

 گرد آوری اطلاعات مورد نیاز 

 

از در محیط مورد سنجش و اولین مرحله از فرایند اندازه گیری و ارزیابی روشنایی ، گرد آوری اطلاعات مورد نی

نیاز های استفاده کنندگان می باشد . در این مرحله ابتدا نقشه ساده ای از محیط مورد نظر که دارای مقیاس و 

گردد. سپس محلهای تردد افراد ، مدت زمان کار آنها و  مشخصات مهم مرتبط با تامین روشنایی باشد تهیه می 

 ست شود . اطلاعات مربوط به میزان دقت کار، لی

 

 زمان اندازه گیری

 

یکی از معیار های مهم در تایید اعتبار نتایج اندازه گیری روشنایی زمان آن است . تاثیر تابش نور روز در ساعات 

مختلف بر کمیت روشنایی داخل اماکن انکار ناپذیر است . لذا می توان اثبات نمود که شدت روشنایی داخل بنا 
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اما کمیت تابش نور خورشید به داخل   چه وابسته به تابش منابع مصنوعی نور استدر ساعات مختلف روز اگر 

مکان مورد نظر نیز اثر افزایشی دارد . پیش از طلوع آفتاب و هنگام غروب آن و همچنین روزهای ابری اثر تابشی 

داخل اماکن باعمق تابش نور خورشید در    است . ساعات میانی روزهای آفتابی خورشید در داخل بناها حد اقل

فضای محدود استفاده از روشنایی مصنوعی را منتفی می کند . در اماکن مسقف بزرگ مانند کارگاهها و 

سالنهای عمومی تغییرات اثر تابشی نور طبیعی به دلیل عمق فضا کمتر است . در ساعات تاریکی شب که تابش 

کارآیی کافی در تامین شدت روشنایی مورد نیازرا  طبیعی تقریبا به صفر می رسد سیستم روشنایی مصنوعی باید

 داشته باشد.

  وسایل اندازه گیری

 

» اندازه گیری شدت روشنایی با دستگاه لوکس متر یا نور سنج انجام می شود . لوکس متر وسیله اندازه گیری 

موده و با بر سطح سنسور را حس ن« شدت نور»می باشد ، دستگاه مورد نظر LUXبا واحد « شدت روشنایی

توجه به ضرایب تبدیل اختصاص داده شده به دستگاه دیجیتالی، شدت روشنایی محلی که سنسور در آن واقع 

 :از عبارتند  است را نشان می دهد . اجزاء نور سنج

  کننده دریافت* 

  پردازشگر*

  نمایشگر* 

 نکات مهم برای کار در محیط استاندارد

 

داشته باشد و در صورت امکان بهتر است در ساخت اتاق های کار از درهای اتاق باید دست کم یک پنجره  ▪

 .شیشه ای یا دیواره های شیشه ای یا مریی استفاده شود
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سانتی متر  83برای دسترسی آسان تر به وسایل درون اتاق کار بهتر است جلوی درها و کشوهای میز و قفسه،  ▪

 .فضای خالی وجود داشته باشد

 .ف اتاق ها بهتر است رنگ روشن اما مات داشته باشند و از سفید یکدست خودداری شوددیوارها و سق ▪

درجه  ۲1درجه سانتیگراد پیشنهاد می شود. گرمای بیش از  ۲۲تا  ۲۱درجه گرمای مناسب در اتاق کار بین  ▪

 .بر روی قدرت تمرکز و حواس تاثیر منفی خواهد داشت

تا  53درصد است و مناسب ترین درصد رطوبت بین  15تا  03کار بین  بهترین درصد رطوبت هوا در اتاق های ▪

 .است 15

 .هوای اتاق کار باید به گونه ای مرتب با هوای آزاد و تازه تهویه و در عین حال از ورود باد جلوگیری شود ▪

 .گیاهان داخلی و گاه تزیینی، هوای درون اتاق کار را مطبوع تر می کنند ▪

خارجی، تاثیر منفی بر روی کار دارند. حداکثر سر و صدای مجاز برای کارهایی که به تمرکز نیاز سرو صداهای  ▪

 .دی سی بل است 55دارند 

بهتر است میز کار، هرچه نزدیک تر به پنجره قرار گیرد بدین ترتیب از نور طبیعی برای خواندن و نوشتن  ▪

تابش نورهای خیره کننده و براق جلوگیری کرد و نور افقی استفاده خواهد شد. در عین حال باید از تابش یا باز

 .باشد Lux 533 در اتاق کار باید دست کم

بازتاب نور به ویژه بر روی صفحه مانیتور و تلویزیون مزاحم کار خواندن و نوشتن می شود. کاهش یا افزایش  ▪

 .دزاویه ای که مانیتور قرار گرفته اغلب مشکل بازتاب نور را کمتر می کن

قاب بالای صفحه مانتیور و چشم ها بهتر است در یک ارتفاع قرار داشته باشند یعنی مانیتور نباید خیلی بالاتر  ▪

هایی است که سفید یا  background یا پایین تر از سطح چشم قرار گیرد. توصیه دیگر محققان استفاده از

دن هنوز به صورت کامل برای سازمان های علمی روشن هستند و گرچه تاثیر زیان آور اشعه مانیتور، بر روی ب

مشخص نیست، پیشنهاد می شود تمامی موارد مربوط به این موضوع حتما رعایت شود از جمله خستگی و یا 

 .ریزش آب از چشم ها
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طرز نشستن باید طوری باشد که ساق دست ها به راحتی روی صفحه کلید قرار بگیرد و عرض میز باید به  ▪

 .سانتی متر در برابر صفحه کلید جا وجود داشته باشد ۱3اشد که برای قرار گرفتن ساق ها دست کم اندازه ای ب

سانتی  13سانتی متر و عرض حداقل  58سانتی متر باشد و زیر میز باید به عمق  0۲ارتفاع میز های ثابت باید  ▪

 .ق و یا قابل انعکاس باشدمتر جای کافی برای حرکت پاها وجود داشته باشد. جنس روی میز نباید برا

پشتی یا تکیه گاه صندلی بهتر است  ۴نشستگاه صندلی باید دارای حالت فنری یا انعطاف پذیر باشد و ارتفاع  ▪

 .سانتی متر کمر را محافظت کند ۴5قابل تغییر بوده و از محل نشیمن صندلی به ارتفاع 

و طول  05یر این صورت از زیرپایی حداقل به عرض هنگام نشستن هر دو پا باید روی زمین قرار بگیرد در غ ▪

 .سانتی متر استفاده شود ۴5

سانتی متر قابل تغییر باشد و پشتی آن باید دارای قابلیت خم شدن به  50تا  ۴۲ارتفاع صندلی حتما بین  ▪

 .طرف جلو و عقب را داشته باشد

 سر و صدا

انتشار را داشته و تقریبا در هر صنعتی وجود دارد . در بین تمام آلاینده های شغلی سروصدا بیشترین میزان 

سروصدا نه تنها بروز بیماری ، بلکه سبب آزار برآشفتگی فرد نیز می شود ، ایجاد  تداخل در مکالمات و ممانعت 

 می گردد .   بروز حوادث ناگوار و کاهش تولید از سمع اصوات هشدار دهنده ، سبب

، سروصدا زمینه را برای بروز مشکلات قلبی عروقی فراهم می آورد ، به عنوان یکی از استرسهای عمومی 

 مهمترین اثر آن در جهت ایجاد کاهش شنوایی در افراد در معرض می باشد .

عقیده بر آن است که کاهش سروصدای محیط در حدی که مانع بروز اثر سیستم شنوایی گردد ، از بروز سایر 

 عوارض آن نیز جلوگیری می نماید .
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 اپیدمیولوژی 

در صد جمعیت کشورهای  توسعه یافته در معرض سطوح مخاطره آمیز سروصدا می باشند و این  ۴الی  ۱حدود 

 HCP (Hearing Conservationبه معنی فقدان یا عدم کارایی برنامه های حفاظت از شنوایی یا 

Plograms  . در این کشورهاست ) 

توان به کار با ماشین آلات صنعتی ، نساجی ، تولید چوب و الوار و از مهمترین مشاغل در معرض خطر ، می 

کاغذ ، تولید تنباکو وچرم ، صنعت شیشه گری ، صنعت چاپ ، صنعت حمل و نقل و همچنین صنایع تولید 

فراورده های گوشتی همچون سوسیس و کالباس بدلیل وجود کاترها که وظیفه مخلوط کردن مواد را دارند و 

 خت که با بخار گرم کار می کنند اشاره نمود .اتاق های پو

تعداد افرادی که در صنعت در معرض سروصدای مخاطره آمیز قرار دارند ، بسیار بیشتر از افرادی است که در 

 معرض سایر عوامل مخاطره آمیز شغلی قرار می گیرند . 

ری از فعالیتهای غیر شغلی مثل شکار افراد نه تنها در معرض سروصدای محیط کار خود قرار دارند بلکه در بسیا

 ، موتور سواری ، گوش دادن موسیقی و غیره نیز در معرض سروصدا قرار دارند .

از طرف دیگر ، عواملی مثل افزایش سن ، مصرف داروها و بیماری های مختلف نیز بر روی شنوایی تاثیر می 

شی از محیط کار می باشد را دشوارتر می گذارد و بدین ترتیب تعیین آنکه چه درصدی از کاهش شنوایی نا

 سازد .

 صدا را می توان از چند دیدگاه بررسی کرد :

دسی بل می تواند مشکل ایجـاد نمایـد . در یـک کارگـاه سروصـدای       03دیدگاه ایمنی : صدای بیش از   -۱

 حت نماید .حاصل از ماشین آلات می تواند حاصل از یک لیفتراک را پنهان کند و در مکالمه ایجاد مزا
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دیدگاه آسایش : صدا می تواند به عنوان یک عامل فشار انگیز محیطی عمـل نمایـد . لـذا روی رانـدمان       -۲

فکری و ذهنی کارگران تاثیر سوء بگذارد و روی بهره وری تاثیر گذاشته و ضـریب خطـا را افـزایش مـی     

 دهد .

درصد یا بیشـتر افـرادی کـه در     03د که دیدگاه بهداشتی : به طور کلی صدایی بی خطر شمرده می شو  -0

معرض آن قرار دارند دچار اختلال شنوایی نشوند . افت شنوایی ناشی از سروصدا یک بیماری غیـر قابـل   

 برگشت و لاعلاج است که فقط با کمکهای شنوایی می توان به میزان مختصری آن را صحت بخشید .

 موارد قانونی  

: برای صیانت نیروی انسانی و منابع مـادی کشـور ، رعایـت دسـتورالعملهایی کـه از طـرف        قانون کار 58ماده 

شورای عالی حفاظت فنی و وزارت بهداشت و درمان تدوین می شود برای کلیه کارگاهها ، کارفرمایان و کارگران 

 و کارآموزان الزامی می باشد .

ل بوده و مکلف به رعایت اصـول فنـی و بهداشـت کـار     تبصره : کارگاههای خانوادگی نیز مشمول مقررات این فص

 می باشد .

: اشخاص حقیقی که به ساخت یا ورود و عرضه ماشین می پردازند مکلف به رعایـت مـوارد    قانون کار 55ماده 

 ایمنی و حفاظتی مناسب می باشند .

ون مکلف اند براساس مصـوبات  این قان 85: کارفرمایان و مسئولان کلیه واحدها موضوع ماده  قانون کار 19ماده 

شورای عالی حفاظت فنی برای تامین حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در محیط کار وسایل و امکانات لازم 

را تهیه و در اختیار آنان قرار داده و چگونگی کاربرد وسایل  فوق الذکر را به آنان بیاموزند و در خصـوص رعایـت   

 نمایند .مقررات حفاظتی و بهداشتی نظارت 
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: مسئولیت اجرای مقررات و ظوابط فنـی و بهداشـت کـار بـر عهـده کارفرمـا یـا مسـئولین          قانون کار 18ماده 

قانون کار خواهد بود . هرگاه در کارگاه بر اثر عدم رعایت مقررات مـذکور   85واحدهای موضوع ذکر شده در ماده 

یفی و حقوقی و نیـز  از سوی کارفرما یا مسئولین واحد حادثه ای رخ دهد شخص کارفرما مسئول مذکور از نظر ک

 مجازاتهای مندرج در این قانون مسئول است .

در  00: در کارهای سخت و زیان آور و زیر زمینی ساعات کار نباید بیش از ساعات در روز و  قانون کار 85ماده 

 هفته تجاوز نماید .

م باشـد اشخاصـی   : هرگاه در محیط کار صداها شدید و مـداو  آیین نامه حفاظت و بهداشت کار 94078ماده 

که در آن محیط کار می کنند بایستی از وسایل حفاظتی پرده گوش اسـتفاده نماینـد . و همچنـین طبـق مـاده      

 آیین نامه حفاظت و بهداشت کار حفاظ پرده گوش دارای شرایط ذیل باشد : ۱03۴1

 ور انداخته شوند .همه روزه تمیز باشند مگر انواعی که پس از یکمرتبه استعمال باید د     -أ        

 قبل از آنکه شخص دیگری از آن استفاده نماید ضد عفونی گردد .     -ب        

: وسیله حفاظتی گوش هـا در مقابـل جرقـه ، ذرات فلـزات و      آیین نامه حفاظت و بهداشت کار 94071ماده 

از پشت سـر توسـط فنـر     سایر اجسام خارجی باید از نوع توری زنگ نزن ، محکم و سبک با دور چرمی باشد که

 تسمه ای قابل تنظیم روی گوشها مستقر گردد .

: در مواقعی که دستگاه حفاظ گوش مورد استفاده   قرار نمی  آیین نامه حفاظت و بهداشت کار 94075ماده 

 گیرد باید در جعبه مخصوص نگهداری شود تا در اثر تماس با روغن و چربی و سایر مواد خراب نشود .
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 حیط در رستوران و آشپزخانهبهداشت م

کارکنان اماکن مرتبط با موضوع این دستورالعمل موظف به اجرای موارد ذیل در ارتباط با بهداشت فردی می 

 باشند:

 با تاریخ معتبر باشند.  کارکنان باید دارای کارت بهداشتی -۱ 

 کارت بهداشتی باید در معرض دید مسئولین)بازرسان بهداشت( قرار بگیرد. -۲

کلیه متصدیان و کارکنانی که در مراکزتهیه،تولید،طبخ و توزیع غذا اشتغال دارند، موظفند در کلاس های  -0

 ویژه بهداشتی که از طرف مدیر بهداشت تعیین می شود، شرکت نمایند.

مسئولین متصدیان و کارکنان موظفند موارد بهداشت فردی را کاملا رعایت نموده و به دستوراتی که از طرف  -۴

 مراکز بهداشتی داده میشود عمل نمایند.

 کارکنان موظفند ناخن ها،موی سر و صورت خود را کوتاه و تمیز نمایند. -5

 کارکنان باید به روپوش و کلاه به رنگ روشن و تمیز ملبس باشند.  -1

 باید وسایل شخصی خود را در کمد انفرادی نگهداری نمایند. -0

 شروع کار، در صورت تغییر نوع کار و بعد از توالت دستان خود را با آب و صابون بشویند. کارکنان باید قبل از -8

 کارکنان در هنگام آماده سازی، طبخ و توزیع غذا باید از دستکش استفاده نمایند. -0

 شستن دست در محل دستشویی ممنوع می باشد. -۱3
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 کن برقی استفاده شود.برای خشک کردن دستها از دستمال کاغذی یا دست خشک  -۱۱

 در محل پخت و توزیع مواد غذایی در رستوران باید موارد بهداشتی و ایمنی به شرح زیر رعایت شود:

محل پخت و توزیع باید از مکانهای آلوده به دور بوده و شرایط پخت باید بگونه ای باشد که برای قسمت  -۱

 های مجاور آن مزاحمتی ایجاد ننماید.

توزیع باید با تعداد کارگران و حجم کار متناسب باشد تا کار تهیه و طبخ عذا به راحتی انجام  فضای پخت و -۲

 شود.

 سقف باید صاف به رنگ روشن و بدون درز و ترک خوردگی باشد. -0

درصورتیکه غذاخوری و آشپزخانه جداسازی شده باشند،دیوارهای آشپزخانه باید تا ارتفاع سقف با کاشی یا  -۴

سانتی متر با سنگ های صیقلی، سرامیک یا  ۱۲3به رنگ روشن و دیوارهای سالن غذاخوری تا ارتفاع سرامیک 

کاشی و بعد از ان تا ارتفاع سقف با کاشی یا سرامیک به رنگ روشن قابل شستشو پوشیده شده باشند و چنانچه 

سقف با کاشی یا سرامیک به رنگ محل طبخ از سالن پذیرایی جداسازی نشده باشد، کلیه دیوارها باید از کف تا 

 روشن باشند.

دیوار آبداخانه، انبار مواد غذایی، محل نگهداری میوه جات و سبزیجات، حمام،مستراح،دستشویی و  -5

 رختشویخانه باید از کف تا سقف کاشی یا سرامیک به رنگ روشن باشند.

از نوع سنگ و امثالهم باشد و ضمنا کف محل پخت باید صاف، بدون ترک خوردگی، همواده قابل شستشو و  -1

�غ لغزنده نبوده و دارای شیب مناسب به طرف کف شوی باشد.
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به توری ضد   درهای ورود و خروج باید از نوع خود بسته شو بوده و کلیه درب ها و پنجره های بازشو باید -0

 زنگ مجهز باشند.

 حشرات و جوندگان موذی شود. ساخت دیوارها،درها و پنجره ها طوری باشد که مانع از ورود -8

 روشنایی محل پخت با در نظر گرفتن پنجره و چراغ کافی به نحو مطلوب تامین گردد. -0

 آب مصرفی باید مورد تایید مقامات بهداشتی باشد. -۱3

کلیه اماکن،مراکز و کارگاه های مشمول این دستورالعمل باید دارای سیستم جمع آوری و دفع بهداشتی  -۱۱

 مورد تایید مقامات بهداشتی باشد. فاضلاب

 وضعیت و تعداد توالت و دستشویی متناسب با پرسنل و مراجعین و به صورت بهداشتی باشد. -۱۲

اجرای بهسازی محیط و مبارزه فیزیکی یاشیمیایی با حشرات و جوندگان موذی، به نحوی که هیچ آثاری از  -۱0

 آنان مشاهده نشود.

هویه موثر بوده و بر روی اجاقها هود مناسب نصب گردد و سطوح داخلی و خارجی محل پخت باید دارای ت -۱۴

 آن تمیز باشد.

 رستوران و آشپزخانه باید دارای وسایل گرمایشی و سرمایشی کارآمد و متناسب با فصل باشد. -۱5

 کف آشپزخانه باید روزانه با محلول ضد عفونی کننده شستشو گردد. -۱1

�غ ع مواد سوختنی باید بگونه ای باشد که احتراق به صورت کامل انجام گیرد.دستگاه سوخت و نو -۱0
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محل شستشو و نگهداری ظروف باید در مجاورت محل پخت ولی مجزا و مستقل از آن باشد.جهت شستشو  -۱8

 مرحله ای استفاده شود.  0ترجیحا از ماشین های اتوماتیک و در غیر اینصورت ازظرفشویی های 

نگهداری ظروف و تجهیزات و وسایل باید بگونه ای باشند که خطر سقوط وجود نداشته باشد و چیدمان و  -۱0

 مزاحمتی برای رفت و آمد ایجاد نکند.

 ورود افراد متفرقه به آشپزخانه ممنوع می باشد. -۲3

نظافت عمومی و زیبایی ظاهری به نحو مناسب رعایت شود.)کلیه سطوح دیوار،کف، سقف،قفسه،  -۲۱

 ان،میز و صندلی ها و ...(پیشخو

جهت نگهداری از مواد غذایی فاسد نشدنی باید یخچال، فریزر و سردخانه و گرمخانه متناسب با حجم کاری  -۲۲

درجه  13تا  ۴و منطبق با شرایط و ضوابط بهداشتی وجود داشته باشد.)نگهداری مواد غذایی فاسد بین دمای 

 ساعت ممنوع است.( ۲سانتی گراد بیش از 

 جعبه کمک های اولیه با وسایل مناسب و کافی در رستوران و آشپزخانه در محل مناسب نصب گردد. -۲0

وسایل اطفاء حریق به تعداد کافی و در محل های مناسب نصب گردد و با توجه به نوع خاموش کننده در  -۲۴

 فواصل منظم و معین جهت بازرسی آنها اقدام گردد. 

 ای باشد که باعث ازدحام مراجعین و اتلاف وقت آنها نشود. توزیع غذا باید بگونه -۲5

با توجه به تعداد مراجعین در غذاخوری، تعدادی از پرسنل با چرخ دستی مناسب ظروف غذای سرو شده را  -۲1

 جمع آوری و در همان حال سطوح میز را برای مراجعین بعدی تمیز نمایند.

 کمپها)یخچال( برای وعده شام توزیع گردد.میوه باید با شرایط مناسب تهیه و در  -۲0
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 درجه سانتی گراد باشد. 03حداکثر دمای داخل اماکن نباید بیشتر از  -۲8

 استعمال دخانیات در آشپزخانه، رستوران و بوفه و ... ممنوع است. -۲0

 ای بهداشت حرفه

و  بهداشتای است از علم  شاخه ( Occupational Health Engineering)ای  مهندسی بهداشت حرفه

عبارتست از شناسائی، ارزیابی و کنترل عوامل زیان آور موجود در محیط کار به همراه یکسری مراقبتهای 

 کار و حفظ سلامت نیروی کارسازی محیط  بهداشتی درمانی به منظور سالم

های شغلی تعریف کرد  توان به طور خلاصه علم و هنر تامین سلامت در محیط ای را می مهندسی بهداشت حرفه

کسی است که وظیفه شناسایی، ارزشیابی و حذف یا  متخصص سلامت شغلییا  ای مهندس بهداشت حرفهو یک 

  .کنترل عوامل مخاطره آمیز شغلی را به عهده دارد

تشکیل شد،مهندسی  ۱053که درسال  المللی کار سازمان بینو سازمان بهداشت جهانینخستین کمیته مشترک 

ای را چنین تعریف نموده است:تامین و ارتقاء عالی ترین سطح سلامت جسمی، روانی واجتماعی  بهداشت حرفه

گماردن نیروی کار درمحیط و کار ها و حوادث ناشی از کار، به مشاغل، پیشگیری از بیماری برای کارگران همه

طور خلاصه تطابق کار با انسان یا ارگونومی که از  شغلی که از لحاظ جسمی و روانی قدرت انجام آنرا دارد و به

  .کلمه یونانی برگرفته شده است

گردد. در واقع متخصصان در این رشته  ای است که به محیط کار بر می ای رشته مهندسی بهداشت حرفه

گیری و ارزیابی  کنند و در مراحل بعد به اندازه ای که در محیط کار وجود دارد را شناسایی می لقوهخطرهای با

پردازند. البته کسانی که علم بیشتری در این رشته دارند، خطرهای شغلی را پیش  این خطرات و کنترل آنها می

  .ه نحوه تربیت دانشجویان بستگی داردکنند. به این نکته باید اشاره کرد که کسب این مهارتها ب بینی نیز می
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https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C_%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 ای در ایران بهداشت حرفه

 ۱000وزارت کار و امور اجتماعی تشکیل و قانون موقت کار را تدوین نمود و در سال  ۱0۲5در مرداد سال 

قانون مزبور با اصلاحات و تغییراتی به صورت قانون به تصویب رسید و اجرای وظایف مربوط به بهداشت و ایمنی 

 .مندرج در قانون کار وقت به عهده اداره کل بازرسی کار قرار گرفت

در حوزه معاونت فنی وزارت بهداشت وقت، اداره بهداشت محیط کار در تشکیلات اداره کلّ  ۱0۴1در سال 

، اداره طب صنعتی در اداره کل ۱0۴0و  ۱0۴8، ۱0۴0های  بهداشت محیط پیش بینی شد و سپس در سال

و  ۱05۱، ۱053های  وقت تاسیس گردید. سپس در سال وزارت بهداریوزه معاونت فنی خدمات بهداشتی ح

 طب صنعتیمحیط کار و هوا تغییر نام داد و اداره  ، اداره بهداشت محیط کار به بهداشت۱050تا اوایل  ۱05۲

تنظیم در حوزه معاونت امور بهداشتی و جمعیت و  ۱053داد. در اواخر دهه  همچنان به وظایف خود ادامه می

ای در دفتر خدمات بهداشتی ویژه که بعداً به اداره کل خدمات  وزارت بهداری وقت اداره بهداشت حرفه خانواده

 .بهداشتی ویژه تغییر نام داد تشکیل گردید

نظارت  محیط کاروزارت کار و امور اجتماعی و وزارت بهداشت وقت مشترکاً بر نیروی کار و  ۱01۲تا قبل از سال 

یفیت ارائه خدمات برای حفظ و بالا بردن و مراقبت داشتند. به منظور جلوگیری از دو باره کاری و ارتقاء ک

وزارت بهداشت، درمان و آموزش مسائل بهداشتی محیط کار و کارگر، از وظایف  ۱01۲سلامت شاغلین، درسال

ای تشکیل و مسئولیت حفظ و ارتقاء  شناخته شد و جهت انجام این وظیفه، اداره کل بهداشت حرفه پزشکی

 قانون جدید کارغل گوناگون جامعه را عهده دار گردید. با توجه به تصویب سلامت نیروهای شاغل کشور در مشا

وزارت بهداشت، درمان و  قانون کار 85، به حکم ماده ۱010در سال  ایران مجمع تشخیص مصلحت نظامتوسط 

رگران و وزارت کار و امور اجتماعی مسئول ایمنی کارگران آموزش پزشکی عهده دار بهداشت و درمان کا

 .باشد می
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https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D8%A8_%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85_%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85_%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85_%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%8C_%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%88_%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%8C_%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%88_%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%8C_%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%88_%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%DA%A9%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%85%D8%B9_%D8%AA%D8%B4%D8%AE%DB%8C%D8%B5_%D9%85%D8%B5%D9%84%D8%AD%D8%AA_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%DA%A9%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86


 ای های بهداشت حرفه ها و فعالیت برنامه

هایی درنظرگرفته شده است که به طور خلاصه  ای برنامه به منظور دست یابی به هدف فوق در بهداشت حرفه

 :عبارتنداز

 معاینات پزشکی گوناگون برای کلیه کارکنان .۱

 کارگران ایمنیهای مربوط به حفاظت فنی و  برنامه .۲

 ٔ  شامل شناخت و ارزیابی عوامل زیان آور محیط کاروارائه محیط کار بهداشتهای مربوط به  برنامه .0

 های کنترلی و بهسازی محیط کار طرح

 طب کارایجاد امکانات درمانی و اورژانس  .۴

 های مربوط به آموزش برای بهداشت برنامه .5

 های مربوط به تغذیه کارگران برنامه .1

 ای های مربوط به نوتوانی و توانبخشی حرفه برنامه .0

در اثر تماس باعوامل زیان آور محیط کار بروز می نماید درنظر ای نه تنها مسائلی راکه  مهندسی بهداشت حرفه

ها، بهداشت عمومی محیط کار، آب آشامیدنی، نظافت  می گیرد، بلکه سایر مسائل ازقبیل:پیشگیری از بیماری

، دفع زباله و فضولات، نهارخوریها، حمام، توالت، دوش و دستشویی، وسایل و دفع حشراتعمومی و فردی، 

 .های کاری در مدنظر دارد حفاظت فردی و جمعی وغیره رانیز درمحیط
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https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D8%A8_%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%81%D8%B9_%D8%AD%D8%B4%D8%B1%D8%A7%D8%AA


 عوامل زیان آور محیط کار

، فشار )کمبود و ارتعاشعوامل زیان آور فیزیکی محیط کار شامل سروصدا، گرما و رطوبت، سرما،  .۱

های  ، اشعه ماورای بنفش، اشعهمادون قرمزافزایش فشار(، روشنایی )کمبود و افزایش نور(، اشعه 

 یونیزان، الکتریسیته

 ...، فلزات واسیدهاوبازها،گردوغبار، بخارات، دودودمه،گازهاعوامل زیان آور شیمیایی محیط کار مانند .۲

، ریکتزیاها از طریق ها باکتری،ها انگل،ها قارچ،ها ویروسعوامل زیان آور بیولوژیکی محیط کار شامل: انتقال .0

 خون و سایر مایعات بدن

های نامناسب بدن حین کار، بلندکردن  محیط کار، شامل: پوزیشن ارگونومیکعوامل زیان آور مکانیکی و .۴

وحمل باربیش از حدمجاز، سطوح کار شامل میز، صندلی، ابزارآلات مورد استفاده، تجهیزاتی که مناسب 

 .....طراحی نشده باشند)عدم تطابق کار با کاربر(و

استرسهای  _، همکاران و زیردستان،کارفرماکارگرباکار مانند روابط عوامل زیان آور روحی وروانی محیط  .5

 ...ارتقاء شغلی، رضایت شغلی و_ها و تنبیه ها ،تشویق شغلی

هایی را  آسیببدن انسان پیشی گیرد، عوارض و  فیزیولوژیکچنانچه هریک ازعوامل یادشده فوق از حدتحمل 

گیری و درصورت نیاز  ها بر شناسایی این عوامل، اندازه ای عمده کوشش ایجاد خواهدنمود. در بهداشت حرفه

 .کنترل آنها متمرکزاست

(Occupational Health) سلامت شغلی 

 شغلی، سلامت ی گستره آغاز، در .کند می بررسی را کار محیط و کار با آن ،ارتباط شغلی(( تندرستی سلامت ))

 به .شد می داده نسبت کار محیط یا کار شرایط کار، به که گردید، می محدود ، شغلی های بیماری یا ها آسیب به
�غ
��� باط 

� ن ار
ناورا
�

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%88%D9%86_%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%A7%D8%B2
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D9%88%D8%BA%D8%A8%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%DB%8C%D8%B1%D9%88%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D8%B1%DA%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%DA%AF%D9%84
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%DA%A9%D8%AA%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%88%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C


 بروز به کننده کمک عوامل جمله از شده یاد عامل که سه ساختند مشخص شده انجام های بررسی تدریج،

 .گسترش یافت شغلی سلامت ی دامنه رو، این از و هستند نیز شغلی غیر های بیماری

 :از عبارتند شغلی، سلامت های هدف

 .هستند که ای پیشه هر در کارکنان اجتماعی و روانی جسمانی، سلامت بردن بالا و نگهداری تأمین، -

 کار از ناشی های آسیب و ها بیماری از پیشگیری -

 .هستند آور زیان تندرستی برای که عواملی برابر در کارکنان حفاظت -

 .باشد داشته را آن انجام توانایی روانی و فیزیولوژیک نظر از که کاری در فرد کارگیری به -

 کار با فرد همخوانی امکان، نبود صورت در و فرد با کار همخوانی -

 معاینات بدو استخدام و دوره ای و تشکیل پرونده پزشکی شاغلین:

و حوادث  هایماریاز بروز ب رییشگیبرنامه های پ نیتر یو اساس نیاز مهمتر یکی: نیشاغل یپزشک ناتیبرنامه معا 

 یپزشک ناتیدرآمده انجام معا یکار و بهداشت جهان یالملل نیسازمان ب تیدر هرکشوری که به عضو ازکار یناش

 .باشدیافراد شاغل م

، سنجش  یسنج یی، شنوا یکامل پزشک نهیاز معا رییفرد با بهره گ یقبل از استخدام : سنجش سلامت ناتیمعا

فرد و شغل  یو روح یجسم تیوضع نینظر گرفتن تناسب ب در خون و..... شاتی، آزما یسنج یینایب تنفس ،
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 ناتی. معاردیگ یصورت م نیخاص با فاصله های مع یهستند که در دوره های زمان یناتیادواری : معا ناتیمعا

) اعم از هایماریعلائم بروز ب نیاز استخدام را دارد. چنانچه اول شیپ ناتیبر معا دیمهر تائ حکم ادواری در واقع

 نهیهز نیبا صرف کمتر توانی( مکباری یادواری )حداقل سال تانیمعا انجام یشود ط انی( نما یشغل ریو غ یشغل

 کرد. نیتضم شاغل را یرا گرفت و سلامت مارییب شرفتیجلوی پ

 هدف یا منظور:

 از کار یو عوارض ناش هایماریزودرس ب صیتشخ  -

 کار بر سلامت کارکنان  طیاثر مح نییتع -  

 یمنیو ا رییشگیپروش های  یابیارزش -  

 تشخیص به موقع بیماری شاغلین و بررسی وضعیت سلامت شاغلین-

 پیشگیری از تشدید بیماریهای قبلی در صورت وجود-

 ی و روحیبکار گماردن فرد در شغل مناسب با توجه به تواناییهای جسم-

جلوگیری از کار کردن افراد در محیط های پرخطر برای افراد  بیمار و جلوگیری از کارافتادگی شاغلین و -

 بازنشستگی قبل از موعد بر اثر بیماری و ناتوانی

 کنترل بیماری و ناتواناییهای جسمی و روحی شاغلین در محیط کار -

 نتامین،حفظ و ارتقای سلامت جسمی و روحی شاغلی -
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 شغلی حوادث از پیشگیری و ایمنی

 «گاه آن شود، تعریف  »بیماری از پیشگیری «صورت به کاربردی و ساده مفهوم یک در » بهداشت « هرگاه

 پیشگیری همان ایمنی، کار دیگر سخن به .گرفت نظر در » حادثه از پیشگیری « معنای به توان می را »  ایمنی

 .اهمیت دارد بسیار حادثه پدیده درک بنابراین .است حادثه از

 .شود می زیان بروز موجب که ناخواسته نتیجه در و نشده ریزی برنامه رویداد یک از است عبارت :حادثه

 جا همه که هستند ای منفجره مواد مانند خطرها واقع در .شود می رسانی آسیب موجب که است شرایطی :خطر

 وتجهیزات و ... دستگاه خرابی مدیریت، دستگاه در نارسایی انسانی، خطای مثل هایی اثر محرک بر و دارند وجود

 .شود می تبدیل حادثه به

 .خطر از بودن دور درجه از است عبارت :ایمنی

 که گرفته قرار همه توجه مورد بسیار ایمنی مسئله دهد می رخ که فراوانی حوادث دلیل به امروز جهان در

 ناشی حوادث کاهش موجب ایمنی نکات به توجه حقیقت در .کنند توجه مسئلهاین  به بایستی نیز ها بیمارستان

 .شود می کار از

 بیمارستان در رایج بهداشتی -ایمنی مخاطرات

 پشتیبانی و اداری واحدهای

 نامناسب( پوستچرهای – یکنواخت کار -کامپیوتر با کار -کارنشسته (ارگونومیکی - 

 شغلی استرس - 
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 ) رجوع ارباب نامناسب برخورد(کار محیط در خشونت  -

 واگیردار های بیماری  -

 اشیاء سقوط –خوردن لیز و افتادن  -

 :کنترلی راهکارهای

  اتاقها در عمومی تهویه تعبیه

  کامپیوتر با کار حین در ارگونومیک اصول رعایت

  واگیردار های بیماری شیوع زمان در بهداشتی موارد رعایت

 دوره ای و اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کارضوابط مرتبط با معاینات 

در صورت تعطیلی موقت کارگاه با وجود عدم فعالیت، حقوق و مزایای کارگر به وی پرداخت  می گردد،  (۱

انجام برخی تکالیف قانون از جمله معاینات دوره ای ،با در نظر گرفتن مواجهات در محیط کار و ضوابط و 

اشد  لذا تأکید می گردد درصورت پرداخت حقوق به کارگر ،تعطیلی  کارگاه مقررات  مرتبط ،ضروری می ب

 نافی ضرورت انجام معاینات فوق ا لذکر نخواهد بود.

قانون کارفرمایان میبایست در کارگاهها و صنایع شیمیایی، حداقل شش ماه یکبار و در   0۲براساس ماده  (۲

 انجام معاینات دوره ای  پرسنل خود اقدام نمایند.شرکتها و صنایع  دیگر، حداقل سالی یکبار نسبت به 

تکمیل دقیق فرمهای  معاینات شاغلین  از جمله درج عکس شاغل در صفحه اول  فرم و ثبت سوابق شغلی  (0

�غ و مواجهات با عوامل زیان آور بر عهده کارشناس بهداشت حرفه ای آن شرکت می باشد.
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زشکی شاغل ،یادآور می گردد درصورت تغییر مالک کارگاه با توجه به دستور العمل تکمیل فرم پرونده ی پ (۴

و تشکیل کارگاه جدید در محل کارگاه قدیم و با حضور همان کارگران قبلی ضمن حفظ سوابق پرونده های 

 پزشکی کارگران، استفاده از فرمهای جدید پرونده ی پزشکی شاغل ضروری می باشد.

گران جدید الاستخدام( نسبت به انجام معاینات قبل از استخدام کارفرمایان قبل از شروع به کار کارگر )کار (5

 کارگر اقدام نمایند.

 هزینه کلیه آزمایشات معاینات دوره ای اختصاصی و ارجاعات بر عهده کارفرما می باشد. (1

درصورت ارجاع کارگر به متخصصهای مربوطه، میبایست تا حصول نتیجه نهایی پیگیری های لازم بعمل  (0

 ه های آن نیز بعهده کارفرما می باشد.آمده و هزین

نفر شاغل نیاز است نسبت به تجهیز خانه بهداشت کارگری اقدام نموده و کلیه پرونده  53شرکتهای بالای  (8

 های معاینات کارگری  را در آن محل نگهداری نمایند.

ن آور محیط کار خود قبل از انجام معاینات شاغلین کارفرمایان می بایست نسبت به اندازه گیری عوامل زیا (0

اقدام و  تمامی تستها و آزمایشات درخواستی در معاینات کارگری میبایست براساس مستندات سنجش 

 عوامل زیان آور محیط کار باشد.

 در انجام معاینات آزمایشات و نوع تستها می بایست بر اساس نوع عامل زیان آور انجام گیرد. (۱3

ل زیان آور محیط کار و انجام معاینات دوره ای شاغلین از مرکز اخذ تأییدیه درخصوص اندازه گیری عوام (۱۱

 بهداشت .

ارسال قرارداد انجام معاینات با شرکتهای خدماتی طب کار و اندازه گیری عوامل زیان آور با شرکتهای  (۱۲

 روز قبل از تاریخ  انجام به مرکز بهداشت . 5خدماتی مهندسی بهداشت حرفه ای حداقل 

ه ریزی گردد  که در پایان شش ماهه اول سال اندازه گیری  عوامل زیان آور محیط کار به گوانه ای برنام (۱0

انجام ) اخذ تأییدیه  مرکز بهداشت( در سه ماهه سوم سال انجام معاینات دوره ای ) اخذ تأییدیه مرکز 
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بهداشت  بهداشت ( و در سه ماهه چهارم تجزیه و تحلیل معاینات انجام شده و مستندات مربوطه به مرکز

 ارسال گردد.

 پس از اتمام معاینات به مرکز بهداشت .    ۱۱۱ – 0ارسال فرم خلاصه نتایج معاینات و فرم  (۱۴

 تجزیه و تحلیل معاینات انجام شده به صورت سالیانه و ارسال به مرکز بهداشت . (۱5

راستای اجرای مواد در صورت عدم انجام معاینات کارگری ) به صورت شش ماهه یا سالیانه ( این مرکز در  (۱1

 قانون کار جمهوری اسلامی ایران پرونده را به مراجع قضایی ارجاع خواهد نمود. ۱05و  0۲

در شرکتهایی که بعد کارگری آن پائین می باشد پس از اتمام معاینات، کارفرما با تحویل پرونده های  (۱0

 عاینات آن سال،اقدام نماید.بهداشتی از کارگران و مراجعه به مرکز بهداشت نسبت به اخذ تائیدیه م

عدم تائید معاینات و اندازه گیری های عوامل زیان آور و همچنین عدم رفع نواقص مربوطه بمنزله عدم انجام  (۱8

 معاینات و اندازه گیریها ی آن شرکت درآن سال می باشد.

ات در سالهای کلیه پرونده های پزشکی معاینات می بایست توسط کارفرما در محل شرکت نگهداری و معاین (۱0

 بعدی توسط آنها ادامه یابد.

با توجه به اینکه سوابق معاینات شغلی جهت پیگیری بعدی هرگونه شکایت یا درخواست احتمالی ضروری  (۲3

میباشد، حفظ و نگهداری مناسب از این سوابق و پرونده ها و جلوگیری از مفقود شدن ،مخدوش شدن  یا 

 ضروری خواهد بود.آسیب دیدگی آنها در محیط کار لازم و 

شرکتهای خدماتی طب کار در صورت توافق کتبی با کارفرما و در جریان قراردادن مرکز بهداشت می توانند  (۲۱

 نسبت به خروج پرونده های پزشکی پرسنل آن شرکت اقدام نمایند.

طب کار و انجام معاینات با شرکتهای خدماتی طب کار  و اندازه گیری عوامل زیان آور با شرکتهای خدماتی  (۲۲

مهندسی بهداشت حرفه ای که از نظر معاونت بهداشتی استان، فعالیت آنها دراین شهرستان مورد تائید می 

 باشد، صورت پذیرد. 
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معاینات دوره ای در محیط کار و معاینه های پزشکی در صنعت و هدف از انجام معاینات پزشکی افراد 

 شاغل

 

در هرکشوری که به   یکی از مهمترین و اساسی ترین برنامه های پیشگیری از بروز بیماریها و حوادث ناشی ازکار

در   درآمده انجام معاینات پزشکی جهت افراد شاغل میباشد .بین المللی کار و بهداشت جهانی   عضویت سازمان

کشور ایران سازمان تامین اجتماعی به عنوان مهمترین و عظیم ترین سازمان حمایت کننده از نیروی کار و تولید 

ه تا در برابر آسیبهای گوناگون ازجمله آسیبهای ناشی از ابتلا به بیماریها و حوادث ناشی از کار قانونا موظف شد

را جهت ارائه خدمات مربوط به معاینات پزشکی شاغلین بیمه شده در مجموعه کلینیکهای طب کار   تسهیلاتی

در معاینات پزشکی شاغلین اهداف متعددی دنبال میشود که مهمترین آنها بخصوص برای کارفرمایان  ایجاد نماید

 و سازمانهای بیمه گر عبارتند از :

خدام : اطمینان یافتن از اینکه فرد استخدام شده از نظر جسمی و روانی برای کار مورد در معاینات پیش از است   

  (قانون تامین اجتماعی  03نظر مناسب میباشد ) ماده 

 –فیتهای جسمی و روانی آنها باشد در معاینات ادواری  به کار گماردن کارگران در مشاغلی که متناسب با ظر 

در آینده ممکن است   اثرات احتمالی ناخوشایند کار بر سلامت فرد که  یا عدم وجوداختصاصی و ....: اثبات وجود 

 منجر به ازکارافتادگی شاغل و ادعای خسارت توسط وی یا سازمان بیمه گر گردد. 

 هدف :به منظور شناسایی و پیشگیری از بیماریهای حر فه ای است 

گردد مثل انواع خاصی از سرطانها اکثرا علی رغم صرف هزینه بیماریهایی که به واسطه نوع شغل در افراد ایجاد می

های هنگفت متاسفانه غیر قابل درمان هستند ودرهنگام شروع علائمی ندارند و تنها از طریق معاینات و گاهی با 
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 یک آزمایش بسیار ساده و کم هزینه میتوان به وجود آنها پی برد و از پیشرفت آنها جلوگیری کرد.

 اف معاینات پزشکی پیش از استخدام عبارتند از :مهمترین اهد

 

 تعیین استعداد و توانائی جسمی و ذهنی فرد برای کار مورد نظر      

 تشخیص بیماریهاو درمان آنها قبل از اینکه منجر به ناتوانی فرد شود     

 حفظ سلامت سایر کارکنان و حتی افراد جامعه ) درصورت واگیرداربودن بیماری (     

 تعیین نوع نواقص اولیه و ثبت در پرونده با اهداف مختلف بسته به حمایتهای سازمانهای بیمه گر     

 بیماری های شغلی و روش پیشگیری از آنها

عوامل زیان آور هر جایی ممکن است وجود داشته باشند و فرد در اثر تماس با آنها دچار بیماری گردد ولی اگر 

 .باشد فرد به بیماری ناشی از کار یا همان بیماری شغلی مبتلا می شود عامل زیان آور در محیط کار

سال طول  03غالباً بیماری های ناشی از کار مزمن هستند و از زمان تماس و ابتلا یا بروز بیماری گاهی بیش از 

جودی که میزان می کشد. بیماری های ناشی از کار رنج و زیان های هنگفتی را در دنیای کار به دنبال دارند با و

برابر بیشتر از حوادث شغلی است ولی هنوز این  1مرگ ناشی از بیماریهای شغلی و بیماری های وابسته به شغل 

 .بیماریها ناشناخته و پنهان هستند

 

تکنولوژی جدید وتحولات اجتماعی،  . علاوه بر این ماهیت بیماری های ناشی از کار به سرعت در حال تغییر است

مخاطرات بهداشتی موجود افزوده و انواع جدیدی از این مخاطرات را  تغییر شرایط اقتصادی جهانی بر همراه با 

پدیدار نموده است . در حالیکه پیشرفت های زیادی در مبارزه با بیماری های ناشی از کار حاصل شده است، نیاز 
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 . اشت حرفه ای کشور وجود داردمبرم و فوری برای تقویت توانمندی ها برای پیشگیری در سیستم های بهد

تلاش جمعی دولت، تشکل های کارفرمایی و کارگری اساس مبارزه با این اپیدمی پنهان می باشد . مرگ و میر 

میلیون نفر برآورد شده است . درصد بالایی از این  0۴/۲سالانه در اثر بیماریها و حوادث ناشی از کار در جهان 

مرگ برآورد شده که  1033به واسطه بیماریهای ناشی از کار روی می دهد . از  میلیون ( مرگ ۲/۲حدود )تعداد 

مورد از آن ها به سبب انواع مختلف بیماری های وابسته به شغل هستند .  5533در هر روز اتفاق می افتند 

ده ناشی از میلیون مورد بیماری های غیرکشن ۱13المللی کار برآورد نموده است که سالانه  همچنین سازمان بین

 .کار اتفاق می افتد

 

براساس قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران یکی از وظایف کارفرمایان تهیه امکانات لازم برای تامین و حفظ 

سلامت شاغلین می باشد)فصل چهارم قانون کار ( البته ناگفته نماند قانون گذار شاغلین را نیز برای جلوگیری از 

 . بیماریهای ناشی از کار موظف به رعایت دستورالعمل ها ومقررات می نمایدبروز حوادث و 

 

 .مراحل پیشگیری از بیماری های ناشی از کار را می توان اینگونه خلاصه کرد

 شناسایی عوامل زیان آور محیط کار .۱

 اندازه گیری و ارزیابی عوامل زیان آور محیط کار .۲

�غ از طریق روشهای فنی مهندسی کنترل عوامل زیان آور محیط کار .0
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 اجرای برنامه های مراقبتی از جمله معاینات سلامت شغلی که توسط مراکز طب کار انجام می شود .۴

کاهش عوارض و بیماریهای ناشی از کار از طریق تغییر شغل و گردش کاری و اجرای قانون مشاغل سخت و  .5

کسی در هر جایی است ؛ از کارخانه تا زمین کشاورزی از  زیان آور پیشگیری از بیماری های شغلی بر عهده هر

 .اداره و دفتر کار تا تعویض روغنی و نقاشی اتومبیل تا شوراها و کمیته ها ، هیچ کس مصون نیست

در نهایت همه باور دارند که پیشگیری موثرتر و کم هزینه تر از درمان و توان بخشی است. وقت آن رسیده با یک 

شدید تری به همه گیری بیماری های شغلی و روش پیشگیری از انها را در سطح ملی داده  تلاش ملی واکنش

 .شود تا بهداشت و حیات کارگران حفظ شود

 

 

 

 

 

�غ
��� باط 

� ن ار
ناورا
�




